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amministrativo 

 

e p.c. Relazioni Sindacali 

 

 

Oggetto: contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto 

istruzione e ricerca triennio 2016-2018. 

Gentile Dottor Grasso, 
 
Abbiamo ricevuto con sorpresa la sua Circolare n.24/2018 prot. 0037277/2018 del  
14 giugno 2018.  
Trattandosi infatti dell’applicazione del nuovo “Contratto collettivo nazionale di lavoro 
Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018" sottoscritto il giorno 19 aprile 2018, avremmo 
gradito la convocazione di un tavolo specifico con le RSU e le Organizzazioni sindacali per 
parlarne.  
Il Contratto, come è noto, è un negoziato tra la Parte pubblica e i sindacati, non un atto 
unilaterale del datore di lavoro.  
A maggior ragione, l'Amministrazione non dovrebbe fornire informazioni incomplete, come 
nel caso dell'articolo 51 “assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni 
specialistiche od esami diagnostici”, o spingersi in interpretazioni ardite, come quella 
dell'articolo 48 “permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari” che non 
sono affatto fedeli alla lettera del nuovo contratto. 
Per questi motivi le chiediamo con urgenza un tavolo di confronto con le RSU e le 
Organizzazioni sindacali. 
 

Distinti saluti 
 

Pisa, 20/06/2018 
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